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Art. 7 de la Ley Orgdnica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

k) Planes y programas de la institucion en ejecucién
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Plan Estratégico Institucional

Plan Estratégico Institucional 2019-2022

Plan Operativo Anual - POA y sus reformas aprobadas

POA 2019 y reformas

Plan Anual de Inversiones (PAI)

No Aplica

Link para descargar el

" Montos Estado actual de avance por
Tipo (Programa, Nombre del programa, L L. L Fecha de ) documento completo del
Objetivos estratégicos Metas presupuestados Fecha de inicio L proyecto (link para descargar
proyecto) proyecto d culminacién Id to) proyecto aprobado por la
rogramados el documento
i SENPLADES
1.1.1 Fortalecer la cultura[1.1.1 Fortalecer la cultura de
de revencion de|prevencién de siniestros 1.- Incrementar la confiabilidad del cuerpo de . -
e P P ' s Y ! PO €1 80% de la poblacién capacitada $ 23,292.00 ENERO ABRIL
siniestros y emergencias a|emergencias a la poblacion del|bomberos de RUMINAHUI
la poblacién del canton cantén
211 Mejorar la
operacion de la atencion|2.1.1 Mejorar la operacién de la[l.- Incrementar la confiabilidad del cuerpo de Adauirir dos carros y equipos de emergencias s 1.695.832.00 ENERO AGOSTO
de  siniestros  y|atencion de siniestros y emergencias |bomberos de RUMINAHUI a veaqup € 095832
emergencias
2.1.2.-Mantener en
optimas  condiciones el|2.1.2.-Mantener en optimas
equipamiento condiciones el equipamiento|2.- Incrementar la efectividad del cuerpo de . . .
& 90% d t t fi 1t 65,950.00 ENERO DICIEMBRE
. del parque del parque bomberos de RUMINAHUI % de equipos y parque automotor en funcionamiento $
automotor del personal|del personal bomberil.
bomberil.
2.13.- Fortal I
. ortatecer .,OS 2.1.3.- Fortalecer los medios de L
medios de comunicacion L L, 2.- Incrementar la efectividad del cuerpo de N . . - N
L. comunicacién para la atencién de & 100% el funcionamiento de la frecuencia a largas distancias. S 11,907.15 ENERO DICIEMBRE
para la atencion de ) bomberos de RUMINAHUI
. emergencia
emergencia
221 Equi iento  del
3 quipamiento  de 2.2.1 Equipamiento del sistema de|2.- Incrementar la efectividad del cuerpo de
sistema de respuesta a N . A del 100% de $ 13,900.00 JUNIO DICIEMBRE
N ) respuesta a emergencias medicas bomberos de RUMINAHUI
emergencias medicas
3.1.1 Mejorar los niveles .
de proteccion ante 311 Mejorar los niveles de 2.- Incrementar la efectividad del cuerpo de
cualquier evento adverso proteccion  ante Cualqu\er‘ evento bomberos de RUMINAHUI 90% de equipos de proteccion adquirida $ 288,385.66 SEPTIEMBRE DICIEMBRE
y adverso sea natural o antropico
sea natural o antropico
3.2.1- Gestionar la
operacion y|3.2.1.- Gestionar la operaciéon y|2.- Incrementar la efectividad del cuerpo de . . . .
administracion  de  los|administracion de los servicios de TIC [bomberos de RUMINAHUI 90% del parque informatico en funcionamiento $ 20,630.00 ENERO DICIEMBRE
servicios de TIC
3j3‘1 Gestionar y dotavrvde 3.3.1 Gestionar y dotar de bienes y T . : . £ "
bienes y servicios L . . 3.- Incrementar la eficiencia institucional 100% de suministros, materiales y necesidades basicas atendidas S 329,956.09 ENERO DICIEMBRE
e servicios administrativos
administrativos
3.4.1.- Administrar polizas |3.4.1.- Administrar polizas 3.- Incrementar la eficiencia institucional 100% de renovacion de polizas S 115,208.41 ABRIL MAYO
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3.5.1. Imagen Institucional | 3.5.1. Imagen Institucional 3.- Incrementar la eficiencia institucional 2 estudios anuales 37,500.00 JUNIO DICIEMBRE
4.1.1.- Administrar

4.1.1.- Administrar eficientemente el
eficientemente el capitall "=~ eI HAr €1 4. Incrementar el desarrollo del Talento Humano [ 100% cumplimiento de pagos de beneficios de los Servidores Publicos. 1,192,500.69 ENERO DICIEMBRE
humano P
5.1.1 Sistema informatico |5.1.1 Sistema informatico 5.- Incrementar la recaudacion presupuestaria 100% de cumplimiento 14,938.00 ENERO DICIEMBRE
5.1.2 Auditoria de EE.FF 5.1.2 Auditoria de EE.FF 5.- Incrementar la recaudacion presupuestaria 100% de cumplimiento 20,000.00 ABRIL DICIEMBRE

TOTAL PLANES Y PROGRAMAS EN EJECUCION 3,830,000.00
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