MINISTERIO DEL TRABAJO

APROBACION

CONSIDERANDO:

Que el articulo 434 del Cédigo de Trabajo establece: "En todo medio colectivo y permanente de trabajo que
cuenta con mas de diez trabajadores, los empleadores estan obligados a elaborar y someter a aprobacion del
Ministerio del trabajo, por medio de la Direccidon Regional del Trabajo, un reglamento de higiene y seguridad, el
mismo que sera renovado cada dos afios".

Que el Proyecto de reglamento higiene y seguridad de la empresa EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DEL
CUERPO DE BOMBEROS DE RUMINAHUI , domiciliada en el canton RUMINAHUI provincia de PICHINCHA,
fue presentado con fecha 05/05/2020 para su aprobacién por intermedio de su representante legal debidamente
legitimado.

RESUELVE:

Art. 1.- Aprobar el reglamento higiene y seguridad de la empresa EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DEL
CUERPO DE BOMBEROS DE RUMINAHUI; con domicilio en la Provincia de PICHINCHA, Cantén RUMINAHUI.

Art. 2.- Quedan incorporadas al reglamento higiene y seguridad de la empresa EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL
DEL CUERPO DE BOMBEROS DE RUMINAHUI las disposiciones del Cadigo del Trabajo, que prevaleceran en
todo caso, asi como lo convenido en el Contrato Colectivo, si lo hubiere;

Art. 3.- Todo lo que se contraponga con la Constitucion de la Republica del Ecuador, a los Tratados
Internacionales en materia laboral y al Coédigo de Trabajo se entenderdn como nulos.

Art. 4.- La presente Resolucion junto al Reglamento Higiene y Seguridad deberan ser exhibidos
permanentemente en lugares visibles del lugar del trabajo.

Art. 5.- Se deja constancia de la Direccion Regional de Trabajo y Servicio Plblico deslinda cualquier tipo
de responsabilidad, respecto de la veracidad y autencidad de la informacion y documentacién anexa para la
aprobacién del presente reglamento.

Con sentimiento de distinguida consideracion,

Abg. Monica Graciela Burbano Albornoz
DIRECTORA REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE QUITO
MINISTERIO DEL TRABAJO
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RESOLUCION No. EPM-CBR-025-2020

EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL
CUERPO DE BOMBEROS DE RUMINAHUI

CONSIDERANDO

la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 326 numeral 5
dispone: “(...) el trabajo se sustenta en el derecho de toda persona a
desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio que
garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar (...)”,

la Constitucién de la Republicadel Ecuadoren su articulo 326 numeral 16,
dispone: “(...) que los servidores publicos se sujetaran a las leyes que
regulan la administracion publica (...)"

la Disposicion Transitoria Primera de la Resolucion Legislativa publicada
en el Registro Oficial Suplemento 653 de 21 de diciembre de 2016,
determina: “(...) que las y los obreros del sector publico que antes de la
entrada en vigencia de la Enmienda Constitucional se encuentren sujetos
al Cddigo del Trabajo, mantendran los derechos individuales y colectivos
garantizados por ese cuerpo legal; y que, una vez en vigencia la
Enmienda, las y los servidores publicos que ingresen al sector publico se
sujetaran alas disposiciones que regulan al mismo(...)"

la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 229, dispone
que: “...) seran servidoras o servidores publicos todas las personas que en
cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servidos o ejerzan un
cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico.(...)”;

la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 32, dispone:
“(...) que la salud es un derecho que garantiza el Estado, cuya realizacion
se vincula al ejercicio de otros derechos, entre ellos el derecho al trabajo,
la seguridad social, los ambientes sanos y otros que sustentan el buen
vivir (...)"

el Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, contenido en la
Decision 584 del Acuerdo de Cartagena, publicado en el Registro Oficial
Suplemento 461 de 15 de noviembre de 2004, establece normas
fundamentales en materia de seguridad y salud en el trabajo que
amparan a los trabajadores de las instituciones publicas;

la Ley Orgéanica del Servicio Publico, el articulo 23, literal I) dispone:
“(...) el derecho de las servidoras y los servidores publicos a desarrollar
sus labores en un entorno adecuado y propicio, que garantice su salud,
integridad, seguridad, higiene y bienestar; y, en el literal s) remite a los
demés derechos que establezca la Constitucion vy la ley (...)%

la Ley Orgénica para la Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo en
el Hogar, en su articulo 52 establece que a continuacién del primer
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inciso del articulo 539 del Cddigo del Trabajo se agregue el siguiente
parrafo: "El Ministerio rector del trabajo ejercerd la rectoria en materia de
seguridad en el trabajo y en la prevencion de riesgos laborales y sera
competente para emitir normas y regulaciones a nivel nacional en la
materia’;

el Cadigo del Trabajo, en su articulo 1 prescribe: “(...) las normas relativas al
trabajo contenidas en leyes especiales o en convenios internacionales
ratificados por el Ecuador, serdn aplicadas en los casos especificos a las
que ellas se refieren”,

el Cdédigo del Trabajo, en el articulo 410, prescribe: “(...) obligacion de a
los empleadores a asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo que
no presenten peligro para su salud o su vida, y de los trabajadores a
acatar las medidas de prevencion, seguridad e higiene determinadas en los
reglamentos y facilitadas por el empleador”;

el Cadigo del Trabajo en el articulo 434, previene que: “...) en todo medio
colectivo y permanente de trabajo que cuente con mas de diez
trabajadores, los empleadores estan obligados a elaborar y someter a la
aprobacion del Ministerio de Trabajo y Empleo un reglamento de higiene y
seguridad, el mismo que sera renovado cada dos afios (...)"

el Reglamento General a la Ley Orgéanica del Servicio Publico, articulo
130, en relacion al sistema integrado de desarrollo del talento humano del
sector publico, determina que se considerara como parte integrante del
desarrollo del talento humano la salud ocupacional;

el Reglamento General a la Ley Orgéanica del Servicio Publico en su articulo
228, dispone que: “Las instituciones que se encuentran comprendidas
en el &mbito de la LOSEP aseguraran a sus servidores y servidoras el
derecho a prestar sus servicios en un ambiente adecuado y propicio, que
garantice su salud ocupacional, comprendida como la proteccién y el
mejoramiento de la salud fisica, mental, social y espiritual, mediante el
desarrollo de programas integrales; y que, paratal fin contemplaran en su
presupuesto los recursos materiales y financieros necesarios (...)"

el Reglamento General a la Ley Orgéanica del Servicio Publico, en su articulo
229, dispone que: “...) las instituciones que se encuentran comprendidas
en el ambito de la LOSEP deberan implementar un plan de salud
ocupacional integral que tendra caracter esencialmente preventivo y de
conformacion  multidisciplinaria, integrado por los siguientes
componentes: a) Medicina preventiva y del trabajo; b) Higiene ocupacional,
¢) Seguridad ocupacional; y, d) Bienestar social (...)"

el Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico, en el articulo
229, segundo inciso, dispone: “Las instituciones contempladas en el articulo
3 dela LOSEP que cuenten con mas de 50 servidores publicos u obreras u
obreros, y en virtud de la disponibilidad presupuestaria, podran
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implementar dispensarios meédicos para brindar servicio de salud
ocupacional a lasy los servidoresy obreras u obreros”,

el Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Publico en el articulo
232 dispone: “Las instituciones que se encuentran en el ambito de la
LOSEP, deberan elaborar y ejecutar en forma obligatoria el Plan Integral
de Seguridad Ocupacional y Prevencion de Riesgos, que comprendera
las causas y control de riesgos en el trabajo, el desarrollo de programas
de induccién y entrenamiento para prevencion de accidentes, elaboracion
y estadisticas de accidentes de trabajo, analisis de causas de
accidentes de trabajo e inspeccién y comprobacién de buen
funcionamiento de equipos, que sera registrado en el Ministerio de
Relaciones Laborales”,

el articulo 1 del Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores
y Mejoramiento del Medio Ambiente del Trabajo, Decreto Ejecutivo 2393,
publicado en el Registro Oficial Nro. 565 de 17 de noviembre de 1986,
sefiala que sus disposiciones se aplicaran a toda actividad laboral y en
todo centro de trabajo, teniendo como objetivo la prevencién, disminucion
o eliminacién de los riesgos del trabajo y el mejoramiento del medio
ambiente de trabajo;

el Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo, Registro
Oficial Edicion Especial 632 de 12 de julio de 2016, articulo 1, respecto
del Seguro General de Riesgos del Trabajo, establece: "(...) En el ambito
de la prevencion de riesgos del trabajo, integra medidas preventivas en
todas las fases del proceso laboral, con el fin de evitar o disminuir los
riesgos derivados del trabajo, guardando concordancia con lo determinado
en la normativa vigente y conveniosinternacionales ratificados por parte del
Estado(...)";

el Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo, en sus
articulos 9 y 53 disponen acerca de los factores de riesgo especificos que
entrafian el riesgo de enfermedad profesional u ocupacional, y que
ocasionan efectos alos asegurados: quimico, fisico, biolégico, ergondmico
y psicosocial; y establece los principios de accion preventiva en materia de
riesgos del trabajo que se deberan observar;

el Reglamento General de Responsabilidad Patronal, contenido en la
Resolucion 517 del IESS, publicado en el Registro Oficial 801 de 20 de julio
de 2016, determinara la responsabilidad patronal cuando el accidente o la
enfermedad profesional u ocupacional han sido causados por
incumplimiento y/o inobservancia de las normas sobre prevencion de
riesgos del trabajo;

el Instructivo para la implementacion del Sistema Nacional de Gestion de
Prevencion de Riesgos Laborales, publicado en el Registro Oficial
Suplemento 196 de 6 de marzo de 2014, en el articulo 1, dispone que:
"Todo empleador; de los sectores publico y privado, para efecto de la
gestion de la prevencion, identificacion, medicion, evaluaciéon y control de
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los riesgos del trabajo, implementard de forma obligatoria el Sistema
Nacional de Gestidbn de Prevencion de Riesgos Laborales (SGP), de
propiedad del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, que sera auditado
por el Ministerio de Relaciones Laborales”,

el 15 de diciembre de 2017, el Director de Seguridad y Salud en el
Trabajo, del Ministerio del Trabajo, aprobé6 el Reglamento de
Higiene y Seguridad de la Empresa Publica Municipal Cuerpo de
Bomberos de Rumifiahui; y,

conforme el memorando Nro. EPM-CBR-DAF-UATH-2020-062 de 23 de
marzo de 2020, suscrito por la ingeniera Lisseth Guatumillo, Coordinadora
de Talento Humano de la EPM-CBR indica a la Directora Administrativa
Financiera que: “(...) me permito adjuntar el Reglamento de Higiene y
Seguridad, con la finalidad que se remita a través de la Direccion
Administrativa Financiera a la Direccion de Asesoria Juridica para su
revision y posterior aprobacion por parte de la Gerencia General (...)".

mediante memorando Nro. EPM-CBR-DAF-2020-286 de 27 de marzo de
2020, suscrito por la ingeniera Silvana Pino, Directora Administrativa
Financiera de la EMP- CBR solicita a la Direccion de Asesoria Juridica que:
“(...) la revision del respectivo Reglamento para su posterior aprobacion por
parte de Gerencia General (...)".

mediante memorando Nro. EPM-CBR-DAJ-2020-056 de 27 de abril de
2020, la abogada Priscila Naranjo Lozada, Directora de Asesoria Juridica
indica que: “(...) Una vez aprobado por la maxima autoridad de la Institucion
deberé realizar la carga del reglamento de higiene y seguridad en formato
PDF suscrito por el representante legal, eligiendo el botén “Seleccionar’, en
la seccion correspondiente.

El responsable de subir la informacién deberé validar la informacion general
de la empresa registrada en el SUT versus la informacién registrada en el
Servicio de Rentas Internas SRI, si la empresa presenta algun error, el
usuario debe regresar al moédulo de Configuracion y Edicion de Datos y
actualizar la informacion conforme lo que se ha registrado en el SRI.

Una vez validada la informacién y cargado el reglamento de higiene y
seguridad, en el sistema del Ministerio del Trabajo sera identificada
mediante un cédigo QR con la firma del Director Regional de Trabajo y
Servicio Publico correspondiente (...)”, concluyendo que: “(...) la Direccion
de Asesoria Juridica debe asesorar al Gerente General de la EPM-CBR en
todos los aspectos legales y juridicos para el cabal cumplimiento de las
leyes, reglamentos ordenanzas, resoluciones y politicas, para lo cual, se
concluye que la Empresa Publica Municipal Cuerpo de Bomberos
Rumifiahui debera a través de su representante legal debera aprobar el
Reglamento de Higiene y Seguridad de la EPM-CBR que se encuentra
aprobado y revisado por el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional”

mediante sumilla inserta en el memorando Nro. EPM-CBR-DAJ-2020-056
de 27 de abril de 2020, el Gerente General de la EPM-CBR dispone a la
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Direccion Administrativa Financiera que se proceda a realizar la aprobacion
en el Ministerio del Trabajo, para el trAmite correspondiente.

Que, mediante memorando Nro. EPM-CBR-DAF-UATH-2020-106 de 08 de mayo
de 2020, suscrito por la ingeniera Lissette Guatumillo, Coordinadora de
Talento Humano indica que: “Una vez realizadas las respectivas gestiones
en el sistema SUT del Ministerio de Trabajo, referente a la aprobacion del
Reglamento Interno de Higiene y Seguridad de la EPM-CBR, mediante el
cual se obtuvo la Aprobacion del Ministerio de Trabajo suscrito por la Abg.
Mobnica Graciela Burbano Albornoz - Directora Regional del Trabajo y
Servicio Publico de Quito, en el cual resuelve: “Art. 1.- Aprobar el
reglamento higiene y seguridad de la empresa EMPRESA (SIC) PUBLICA
MUNICIPAL DEL CUERPO DE BOMBEROS DE RUMINAHUI; con domicilio
en la Provincia de PICHINCHA, Canton RUMINAHUL.”.

Que, mediante memorando Nro.EPM-CBR-DAF-UATH-2020-440 de 08 de mayo
de 2020, suscrito por la ingeniera Silvana Pino Directora Administrativa
Financiera indica que: “...) Adjunto al presente sirvase encontrar el
Memorando Nro. EPM-CBR-DAF-UATH-2020-106, documento mediante el
cual la unidad de Talento Humano, remite la aprobacion emitida por la
Direccion Regional del Trabajo y Servicio Publico de Quito por medio de la
cual se aprueba el reglamento higiene y seguridad de la Empresa Publica
Cuerpo de Bomberos Rumifiahui. (...) solicito a usted se sirva disponer a la
Direccibn de Asesoria Juridica la elaboracion de la Resolucion
correspondiente con base a la documentacion adjunta al presente. (...)";

Que, mediante sumilla inserta en el memorando Nro. Nro. Nro.EPM-CBR-DAF-
UATH-2020-440 de 08 de mayo de 2020, el Crnl. Washington Lara Garcia,
Gerente General de la EPM-CBR dispone a la Direccibn de Asesoria
Juridica: “DAJ Elaborar resolucién segun normativa legal vigente (...)”

Que, en el contexto normativo explicitado, se justifica la expedicidon de un nuevo
Reglamento de Seguridad y Salud para los servidores y trabajadores de
la EPM-CBR.

En ejercicio de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucion de la
Republica, Ley Organica de Empresas Publicas y Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica y su Reglamento General;

RESUELVE:

Art. 1.- Dar por conocida la Aprobacion al Reglamento Interno de Higiene y
Seguridad en el trabajo de la Empresa Publica Municipal Cuerpo de
Bomberos de Rumifiahui, emitida por la Direccion Regional del
Trabajo y Servicio Publico del Ministerio de Trabajo, de 05 de mayo
de 2020.

Art 2.- Disponer a la Direccién Administrativa Financiera a través de la
Unidad Administrativa de Talento Humano de la EPM-CBR proceda a
exhibir permanentemente en lugares visibles de la empresa la

Av. Shyris y Altar
Sangolqui - Ecuador
Telf.: 2330 021

www.ruminahui.gob.ec



-

CUERPO DE BOMBEROS GOBIERNO MUNICIPAL

presente resolucion junto con el Reglamento Interno de Higiene y
Seguridad en el trabajo de la EPM-CBR para conocimiento y
cumplimiento de los servidores y trabajadores de la Institucion.

Art. 3.- Disponer a la licenciada Carla Pefia, Analista de Comunicacion
Social 4 de la EPM-CBR, proceda a incorporar en la pagina web
Institucional el presente Reglamento aprobado.

Art. 4.- Disponer que a través del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional,
en talleres o Asamblea, se socialice a las servidoras, servidores,
trabajadoras y trabajadores de la Institucion el contenido del
Reglamento Interno de Higiene y Seguridad en el Trabajo de la
EPM-CBR y la entrega fisica del ejemplar con la respectiva
recepcion.

Art. 5.- La presente resolucién entrara en vigencia a partir de la fecha de su
suscripcion.

Comuniquese. -

Dado y firmado en Sangolqui, a los 11 dias del mes de mayo de 2020.

A M
crnl. (S.PyWashington Lara Garcia, Mgs.
GERENTE GENERAL

EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL CUERPO DE BOMBEROS DE RUMINAHUI

Elaborado por: Dra. Galita Molina Y0
Analista Legal en Prevencion 3 gr ([

Revisado por: Ab.Priscila Naranjo, 1Y
Directora de Asesoria Juridica -

Av. Shyris y Altar
Sangolqui - Ecuador
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DATOS GENERALES
Registro Unico de
Contribuyentes (RUC): 1768185220001
Razon Social: Empresa Publica Municipal del Cuerpo de Bomberos
de Rumifiahui
Actividad Econ6émica: Administracion y funcionamiento de cuerpos

ordinarios y auxiliares de bomberos que dependen de
las autoridades publicas que realizan actividades de
prevencion y extincion de incendios.

Tamafo de la Empresa: 76 servidores y trabajadores.
Centros de Trabajo: 1 Centro de trabajo.
Direccion: Av. Shyris y El Altar, sector La Palma

Fecha de elaboracion del
Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el
Trabajo:

Marzo 2020 Revisioén: 003
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OBJETO Y AMBITO DE APLICACION
OBJETIVOS DEL REGLAMENTO

Art. 1.- El presente Reglamento se fundamenta en el logro de los siguientes
objetivos:

a) Establecer politicas necesarias en materia de seguridad y salud
ocupacional para prevenir los riesgos laborales de las actividades de
emergencia y en el interior de la institucion, precautelando la integridad
fisica y mental de los servidores y/o trabajadores de la EPM-CBR.

b) Cumplir con las leyes y demas normativas vigentes en materia de
Seguridad y Salud Ocupacional.

c) Informar sobre las obligaciones y responsabilidades a los servidores y/o
trabajadores de la EPM-CBR, contratistas, subcontratistas, clientes y
visitantes, frente a la seguridad, salud y ambiente en el medio laboral.

d) Comprometer a todo el personal que pertenece a la Institucion en la
prevencion de riesgos, a través de la socializacion de lo estipulado en el
presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el trabajo.

e) Identificar, evaluar y controlar en forma continua los riesgos mecanicos,
fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos y psicosociales para prevenir
los posibles incidentes, accidentes y/o enfermedades profesionales que
puedan afectar la salud de las personas.

f) Normar las actividades administrativas y operativas, mediante la
aplicacion del presente Reglamento.

g) Promover la investigacion de accidentes y enfermedades profesionales,
a fin de tomar las medidas preventivas y correctivas necesarias, asi
como también notificarlas ante el ente regulador correspondiente.

h) Garantizar un ambiente laboral seguro y saludable, mediante la
implementacion de politicas, disposiciones y normas, encaminadas a
fomentar una cultura en seguridad.

AMBITO DE APLICACION

Art. 2.- El presente Reglamento es complementario a las leyes, normas y
reglamentos especificos y generales vigentes en el pais en materia de
seguridad y salud, rige para todos los miembros de la institucion de acuerdo a
la siguiente normativa vigente:

- Constitucion de la Republica del Ecuador.

- Instrumento andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, Decision 584 de
la CAN.

- Reglamento al instrumento andino de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Resolucién 957.

- Cadigo del Trabajo.

- Ley Orgénica de Servicio Publico.

- Ley de Seguridad Social.
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- Reglamento para el Funcionamiento de Servicios Médicos de Empresas.
Acuerdo No. 1404.

- Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento
del Medio Ambiente de Trabajo. Decreto 2393.

- Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo. Resolucién CD
513.

- Reglamento de Responsabilidad Patronal. Resolucion CD 517.

- Reglamentos especificos de seguridad para la construccion y obras
publicas, seguridad contra riesgos en instalaciones de energia eléctrica.

- Normas Técnicas INEN.

- Acuerdos ministeriales y resoluciones del IESS y Ministerio de Trabajo.

Art. 3.- Las disposiciones del presente Reglamento son de aplicacion
obligatoria a todos los servicios y procesos que desarrolla la Empresa Publica
Municipal del Cuerpo de Bomberos de Rumifiahui.

Art. 4.- El Reglamento de la Empresa Publica Municipal del Cuerpo de
Bomberos de Rumifahui establece los derechos, funciones vy
responsabilidades en relacion a la Seguridad y Salud en el Trabajo, que deben
cumplir obligatoriamente todos sus servidores y servidoras, trabajadores y
trabajadoras, colaboradores, contratistas, proveedores, visitantes y otros, que
presten sus servicios a la institucion.
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GOBIERNO MUNICIPAL

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DEL CUERPO DE BOMBEROS DE
RUMINAHUI, dedicada a la administracién y funcionamiento de cuerpos
ordinarios y auxiliares de bomberos que dependen de las autoridades publicas
que realizan actividades de prevencion y extincién de incendios; la Seguridad y
Salud en el Trabajo es un pilar fundamental para garantizar y brindar un
servicio eficiente a la ciudadania; razoén por la cual se compromete a cumplir
con lo siguiente:

Crnl. (SP)
Gerente General

Cumplir con la normativa legal vigente en materia de Seguridad y Salud
Ocupacional.

Prevenir accidentes, enfermedades profesionales y otros efectos
perjudiciales para la salud relacionados con el trabajo.

Mantener programas de capacitacion y entrenamiento, referente a
seguridad y salud en el trabajo, con el fin que todo el recurso humano tanto
operativo como administrativo conozcan y apliquen acciones preventivas
ante los riesgos laborales a los cuales se encuentren expuestos durante su
jornada laboral.

Exigir a todo el personal operativo y administrativo sin excepcion, el
cumplimiento de las disposiciones que estén determinadas en el presente
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Todos los Oficiales, Jefes de guardia, Directores, Jefes de Unidad y
Coordinadores son responsables de propiciar y mantener la higiene y
seguridad en los procesos de sus respectivas areas, previniendo y
controlando riesgos potenciales que puedan provocar accidentes y dafos a
la propiedad.

Asignar deberes, responsabilidades y obligaciones de seguridad y salud en
el trabajo al Comité Paritario de Higiene y Seguridad, ya que es un ente de
vital importancia para el apoyo de los programas de seguridad y salud.
Asignar recursos financieros, humanos, materiales y tecnoldgicos para
promover y mejorar continuamente la gestién en seguridad y salud en el
trabajo, evaluando periédicamente el cumplimiento de todos los planes y
programas.

Sociabilizar la presente politica a los trabajadores, contratistas,
proveedores y partes interesadas en las diferentes actividades laborales
que desarrolla la EPM-CBR.
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CAPITULO |
DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS
OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEADOR
Art. 5.- Son consideradas obligaciones del empleador las siguientes:

a) Formular la politica empresarial y hacerla conocer a todos los servidores
y/o trabajadores, contratistas, subcontratistas y visitantes. Prever los
objetivos, recursos, responsables y programas en materia de seguridad
y salud ocupacional.

b) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de este reglamento y demas
normas vigentes en materia de seguridad y salud ocupacional a sus
servidores y/o trabajadores, contratistas, subcontratistas, y visitantes.

c) ldentificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periédicamente, con la
finalidad de planificar adecuadamente las acciones preventivas,
mediante sistemas de vigilancia epidemiolégica ocupacional especificos
u otros sistemas similares, basados en mapa de riesgos;

d) Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmisién
y en el trabajador y/o servidor publico, privilegiando el control colectivo al
individual.

e) Tomar medidas tendientes a disminuir los riesgos laborales en su
entorno como responsabilidad social e institucional.

f) Programar la sustitucion progresiva y con la brevedad posible de los
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por
aquellos que produzcan un menor o ningun riesgo para el trabajador y/o
servidor publico.

g) Diseflar una estrategia para la elaboracién y puesta en marcha de
medidas de prevencion, incluidas las relacionadas con los métodos de
trabajo y de produccion, que garanticen un mayor nivel de proteccion de
la seguridad y salud de los trabajadores y/o servidores publicos;

h) Dar aviso inmediato a las autoridades de trabajo y al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, de los accidentes y enfermedades
profesionales ocurridas en sus centros de trabajo.

i) Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de
trabajo, con el proposito de identificar las causas que los originaron y
adoptar acciones correctivas y preventivas tendientes a evitar la
ocurrencia de hechos similares, ademas de servir como fuente de
insumo para desarrollar y difundir la investigacion y la creacion de nueva
tecnologia;

j) Informar a los trabajadores y/o servidores publicos por escrito y por
cualquier otro medio sobre los riesgos laborales a los que estan
expuestos y capacitarlos a fin de prevenirlos, minimizarlos y eliminarlos.

k) Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que solo aquellos
trabajadores y/o servidores publicos que hayan recibido la capacitacién
adecuada, puedan acceder a las areas de alto riesgo;
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Fomentar la adaptacion del trabajo y de los puestos de trabajo a las
capacidades de los trabajadores y/o servidores publicos, habida cuenta
de su estado de salud fisica y mental, teniendo en cuenta el aspecto
biologico, ergondmico, mecéanico, fisico, quimico y psicosociales.

m) Cumplir las disposiciones de este Reglamento y demas normas vigentes

en materia de prevencion de riesgos;

n) Adoptar las medidas necesarias para la prevencion de los riesgos que

0)

p)

q)

)

u)

puedan afectar a la salud y al bienestar de los trabajadores y/o
servidores publicos en los lugares de trabajo de su responsabilidad.
Mantener en buen estado de servicio las instalaciones, maquinas,
herramientas y materiales para un trabajo seguro;

Dotar al personal de la Institucion de las condiciones de seguridad
adecuadas para el mejor desempefio de sus actividades; asi como los
implementos necesarios para su proteccion personal.

Efectuar reconocimientos médicos ocupacionales periddicos a los
trabajadores y/o servidores publicos segun los riesgos identificados por
puesto de trabajo, y que contemplan en la matriz de riesgos de la
institucion.

La EPM-CBR es una institucion de alto riesgo de siniestralidad, por lo
gue se someteran a examenes toxicolégicos periddicos de control en
sustancias estupefacientes y psicotropicas.

Cuando un trabajador y/o servidor publico, como consecuencia del
trabajo, sufre lesiones o puede contraer enfermedad profesional, dentro
de la practica de su actividad laboral ordinaria, segun dictamen de la
Comision de Evaluaciones de incapacidad del IESS o del facultativo del
Ministerio del Trabajo, para no afiliados, el patrono debera ubicarlo en
otra seccidon de la institucion, previo consentimiento del trabajador y/o
servidor publico y sin mengua a su remuneracion;

La renuncia para la reubicacion se considerara como omision a acatar
las medidas de prevencion y seguridad de riesgos;

Especificar en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo, las facultades y deberes del personal directivo, técnicos y
mandos medios, en orden a la prevencion de los riesgos de trabajo;
Instruir sobre los riesgos de los diferentes puestos de trabajo y la forma
y métodos para prevenirlos, al personal que ingresa a laborar en la
institucion;

v) Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de las

recomendaciones dadas por el Comité de Seguridad y Salud de la
institucion, servicios médicos o servicios de seguridad y salud;

w) Entregar a cada trabajador un ejemplar del Reglamento Interno de

X)

y)

Higiene y Seguridad de la empresa, dejando constancia de dicha
entrega.

Facilitar durante las horas de trabajo la realizacion de inspecciones, en
esta materia, tanto a cargo de las autoridades administrativas como de
los 6rganos internos de la empresa.

Prohibir o paralizar los trabajos en los que se adviertan riesgos
inminentes de accidentes, cuando no sea posible el empleo de los
medios adecuados para evitarlos. Tomada tal iniciativa, la comunicaran

GOBIERNO MUNICIPAL
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de inmediato a su superior jerarquico, quien asumira la responsabilidad
de la decision que en definitiva se adopte.

OBLIGACIONES GENERALES Y DERECHOS DE LOS TRABAJADORES
Y/O SERVIDORES PUBLICOS

Art. 6.- Los trabajadores y/o servidores publicos tendran las siguientes
obligaciones en materia de prevencién de riesgos laborales:

a) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas
de seguridad y salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo,
asi como las instrucciones que les indiquen sus superiores jerarquicos
directos;

b) Cooperar en el cumplimiento de las obligaciones que competen al
empleador;

c) Velar por el cuidado adecuado de los vehiculos, muebles, equipos y
herramientas a su cargo con el objeto de conservarlas en el mejor
estado de funcionamiento; cuando dichos implementos tuvieren algun
dafio o desperfecto, la persona a cargo procedera a dar aviso a su jefe
inmediato para la respectiva reparacion o en su defecto para que solicite
a la persona autorizada, el reemplazo o0 mantenimiento respectivo.

d) Mantener el rendimiento en las actividades encomendadas dentro de los
limites técnicos establecidos, realizando los procesos de atencién a
emergencias de acuerdo a normas técnicas impartidas, asi como
también suspenderlas en los casos ordenados o que se presenten como
un peligro para la salud.

e) Realizar sus actividades de acuerdo a procedimientos, protocolos y
normas vigentes aplicables.

f) Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes
de trabajo y las enfermedades profesionales cuando la autoridad
competente lo requiera o cuando a su parecer los datos que conocen
ayuden al esclarecimiento de las causas que los originaron;

g) Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el
de los demas trabajadores y/o servidores publicos que dependan de
ellos, durante el desarrollo de sus labores;

h) Informar oportunamente sobre cualquier dolencia que sufran y que se
haya originado como consecuencia de las labores que realizan o de las
condiciones y ambiente de trabajo. El trabajador y/o servidor publico
debe informar al médico tratante las caracteristicas detalladas de su
trabajo, con el fin de inducir la identificacion de la relacién causal o su
sospecha;

i) Someterse a los examenes medicos periddicos que la Institucion
disponga, y cumplirlos dentro del limite de tiempo establecido por la
misma;

j) Someterse a los tratamientos médicos prescritos y en caso de
enfermedad, seguir las instrucciones y tratamientos establecidos por el
médico de la Institucion o facultativo del IESS.
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Los choferes, conductores y/o operadores de los vehiculos de la
instituciéon deben someterse a las pruebas de alcohol, mediante el
alcoholimetro, que detectan el grado de alcohol en la sangre; antes del
inicio de sus actividades.

El personal operativo femenino que se encuentre en estado de gestacion
o presuma del mismo, debera notificar inmediatamente al médico de la
Institucion para tramite regular pertinente.

m) Participar en los organismos paritarios, en los programas de

n)

0)
p)

Q)

r)

capacitacion y otras actividades destinadas a prevenir los riesgos
laborales que organice su empleador o la autoridad competente.
Participar en prevencion de riesgos el control de desastres y atencion a
la comunidad en diferentes tipos de eventos adversos.

Conocer sobre los distintos medios de alarmas de emergencias en las
instalaciones propias de la Institucion.

Utilizar de forma correcta los equipos de proteccidn personal, colectiva y
ropa de trabajo entregado por la institucién y cuidar de su conservacion;
Informar a su superior todo aquello que a su juicio puede entorpecer la
marcha normal de trabajo o que puede afectar la salud de las personas
que se encuentren realizando sus labores o que puedan ocasionar
accidentes de trabajo.

Cuidar de su higiene personal, para prevenir al contagio de
enfermedades y someterse a los reconocimientos médicos peridédicos
programados por la institucion.

Art. 7.- Todos los trabajadores y/o servidores publicos tendran derecho a:

a)

b)

c)

d)

Desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo adecuado y propicio
para el pleno ejercicio de sus facultades fisicas y mentales, que
garanticen su salud, seguridad y bienestar. Los derechos de consulta,
participacion, formacién, vigilancia y control de la salud en materia de
prevencion, forman parte del derecho de los trabajadores y/o servidores
publicos a una adecuada proteccion en materia de seguridad y salud en
el trabajo.

Los trabajadores y/o servidores publicos tendrdn derecho a estar
informados sobre los riesgos laborales vinculados a las actividades que
realizan.

Complementariamente, los empleadores comunicaran las informaciones
necesarias a los trabajadores y/o servidores publicos y sus
representantes sobre las medidas que se ponen en practica para
salvaguardar la seguridad y salud de los mismos.

Los trabajadores y/o servidores publicos o sus representantes tienen
derecho a solicitar a la autoridad competente la realizacion de una
inspeccion al centro de trabajo, cuando consideren que no existen
condiciones adecuadas de seguridad y salud en el mismo. Este derecho
comprende el de estar presentes durante la realizacion de la respectiva
diligencia y en caso de considerarlo conveniente, dejar constancia de
sus observaciones en el acta de inspeccion.

GOBIERNO MUNICIPAL
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e) Reintegrarse a sus funciones después de un accidente de trabajo o
enfermedad contemplando el periodo de recuperacion necesaria segun
prescripcidon médica debidamente certificada.

f) Los trabajadores y/o servidores publicos tienen derecho a cambiar de
puesto de trabajo o de tarea por razones de salud cuando las
actividades afecten a su integridad, rehabilitacion y reinsercion.

g) Los trabajadores y/o servidores publicos tienen derecho a la informacion
y formacién continua en materia de prevencién y proteccion de la
seguridad y salud en el trabajo.

PROHIBICIONES DEL EMPLEADOR
Art. 8.- El empleador debera considerar las siguientes prohibiciones:

a) Obligar a sus trabajadores y/o servidores publicos a laborar en
ambientes insalubres por efecto de polvo, gases o sustancias toxicas;
salvo que previamente se adopten las medidas preventivas necesarias
para la defensa de la salud; lo anterior enfocado a la estacién del cuerpo
de bomberos.

b) Permitir a los trabajadores y/o servidores publicos que realicen sus
actividades bajo los efectos del alcohol o bajo la accién de cualquier
téxico y/o estupefaciente.

c) Facultar al trabajador y/o servidor publico el desempefio de sus labores
sin el uso del equipo de proteccion personal.

d) Permitir que se trabaje con vehiculos, equipos, herramientas que no
cuenten con las certificaciones, defensas o guardas de proteccion u
otras seguridades que garanticen la integridad fisica de los trabajadores
y/o servidores publicos.

e) Dejar de cumplir las disposiciones que sobre prevencion de riesgos
emanen de la ley, reglamentos y las disposiciones de la Direccion de
Seguridad y Salud del Ministerio de Trabajo y de Riesgos del Trabajo del
IESS.

f) Dejar de acatar las indicaciones contenidas en los certificados emitidos
por la Comisién de Valuacién de las Incapacidades del IESS sobre
cambio temporal o definitivo de los trabajadores y/o servidores publicos,
en las actividades o tareas que puedan agravar sus lesiones o
enfermedades adquiridas dentro de la propia institucion.

g) Permitir que el trabajador realice una labor riesgosa para la cual no fue
entrenado previamente.

PROHIBICIONES PARA LOS TRABAJADORES Y/O SERVIDORES
PUBLICOS

Art. 9.- Los trabajadores y/o servidores publicos deberan considerar las
siguientes prohibiciones:

a) Efectuar trabajos sin el debido entrenamiento previo para la labor que
van a realizar.
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b) Presentarse o permanecer en al trabajo bajo los efectos del alcohol o
bajo los efectos de cualquier tipo de sustancia toxica y/o estupefaciente;
para lo cual se realizara una prueba de alcoholimetro o de laboratorio de
comprobacion, que determinen el estado del trabajador cuando se
presenta a laborar bajo la influencia de bebidas alcohdlicas 06
estupefacientes.

c) Consumir o ingerir bebidas alcohdlicas y/o sustancias estupefacientes,
dentro de las instalaciones de la estacion de bomberos y jornada de
trabajo.

d) Fumar en donde esté restringido, o prender fuego en el interior de las
areas.

e) Distraer la atencion en sus labores, con juegos, rifias, discusiones, que
puedan ocasionar accidentes.

f) Operar o dar mantenimiento a vehiculos, equipos, instalaciones y
sistemas eléctricos, sin estar autorizados para ello.

g) Modificar, destruir o remover accesorios de proteccion instalados en la
magquina, equipos, herramientas o instalaciones.

h) Utilizar anillos, esclavas, relojes, aretes, mientras realice su trabajo en
las emergencias.

i) Destruir afiches, avisos o publicaciones, colocados para la promocion de
las medidas de prevencion de riesgos laborales.

j) No acatar las medidas de seguridad y salud de este Reglamento y las
demas exigidas por la normativa legal vigente.

k) Realizar sus labores sin la utilizacién de los equipos de proteccion
personal.

[) Introducir bebidas alcohdlicas u otras substancias toxicas a la institucion.

m) No acatar las disposiciones, prescripciones y dictdimenes médicos.

n) Poner en peligro su propia seguridad y la seguridad de sus compafieros
de trabajo y la de otras personas, asi como las instalaciones, maquinas,
equipos y herramientas de la Institucion.

0) Transportar al personal de bomberos en vehiculos inadecuados, que
pongan en riesgo su integridad al no generar medidas de seguridad.
Todos los bomberos deben ir en la cabina del vehiculo, los bomberos
gue van en el interior de la unidad, deben ir sentados utilizando su
equipo de proteccion a excepcidon el casco (Solo en caso de
emergencia).

RESPONSABILIDADES DE GERENTES, JEFES Y SUPERVISORES
Art. 10.- Son responsabilidades del Gerente General, las siguientes:

a) Asignar los recursos necesarios para la identificaciébn, medicién,
evaluacion de los riesgos en el trabajo, asi como para la implementacion
de los controles a los mismos.

b) Velar por la aplicacion y cumplimiento de la politica general, normativas,
procedimientos y demas disposiciones referentes a la Seguridad y Salud
en el Trabajo de la EPM-CBR, brindando el apoyo necesario a las areas
de la empresa para cumplir los objetivos del presente reglamento.
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c) Asegurar el cumplimiento de la legislacion nacional vigente aplicable en
Seguridad y Salud en el Trabajo y de otros compromisos
voluntariamente asumidos.

d) Formalizar y aprobar planes, programas referentes a prevencion de
riesgos.

e) Conocer los resultados de la investigacion de accidentes laborales y
enfermedades profesionales.

f) Apoyar la implementacion de mecanismos para motivar la participacion e
integracion de los trabajadores en la prevencion de riesgos.

Art. 11.- Son responsabilidades de los directores, jefaturas vy
responsables de area, las asignadas por la Gerencia General o0 su
delegado/ay las siguientes:

a) Velar por el cumplimiento de todos los procedimientos relativos a la
seguridad y salud del personal a su cargo, corrigiendo cualquier
condicién y/o accion insegura que hayan sido identificadas o informados
por los trabajadores.

b) Controlar que las personas a su cargo, utilicen los equipos de proteccion
individual designados en cada area y acaten las medidas de prevencion
de riesgos laborales.

c) Informar al técnico de Seguridad y Salud en el trabajo, los accidentes e
incidentes laborales que ocurran en los puestos de trabajo.

d) Colaborar en la investigacion de los accidentes de trabajo.

e) Determinar las condiciones de riesgo y coordinar las mejoras de estas
condiciones con la unidad de seguridad y salud o con su responsable.

f) Instruir al personal a su cargo, sobre los riesgos especificos de los
distintos puestos de trabajo y las medidas de prevencion a adoptar.

g) Prohibir o paralizar los trabajos, en los que se adviertan riesgos
inminentes de accidentes, cuando no sea posible el empleo de los
medios adecuados para evitarlos. Tomada tal iniciativa, la comunicaran
de inmediato a su superior jerarquico, quien asumira la responsabilidad
de la decision que en definitiva se adopte.

h) No permitir el ingreso de su personal bajo el efecto del alcohol y/o
estupefacientes, para lo cual notificara al jefe inmediato segun
corresponda y enviara a la persona al departamento de Talento
Humano.

i) Asistir a las reuniones del Comité Paritario de Seguridad e Higiene,
cuando el Técnico de Seguridad y Salud en el Trabajo y/o Médico
Ocupacional requieran su presencia.

OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS RESPONSABLES DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Art. 12.- Son obligaciones y responsabilidades del Analista de Seguridad
y Salud Ocupacional, las siguientes:
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a) Realizar el reconocimiento, evaluacion y control de todos los factores de
riesgos de la Institucion.

b) Realizar evaluaciones de riesgos en general

c) Proponer medidas de control y reduccion de los riesgos

d) Realizar actividades de informacion y formacion basica de trabajadores
y/o servidores.

e) Elaborar estadisticas de los accidentes e incidentes de trabajo, analizar
Sus causas y proponer medidas correctivas;

f) Asesorar y coordinar la conformacion y realizar el seguimiento de la
gestidon del comité de seguridad y salud de la Empresa,;

g) Colaborar en la prevencién de riesgos; que efectien los organismos del
sector Publico y comunicar los accidentes y enfermedades profesionales
gue se produzcan, a las entidades de control correspondientes.

Art. 13.- Son obligaciones y responsabilidades del Médico Ocupacional,
las siguientes:

a) Prevenir y fomentar la salud de sus trabajadores dentro de los locales
laborales, evitando los dafios que pudieren ocurrir por los riesgos
comunes y especificos de las actividades que desempefian, procurando
en todo caso la adaptacion cientifica del hombre al trabajo y viceversa.

b) Elaborar el Programa de Vigilancia ambiental de la Salud del trabajador
y/o servidor publico, de acuerdo a los factores de riesgos a los que estan
expuestos.

c) Apertura de la ficha médica ocupacional al momento de ingreso de los
trabajadores y/o servidores publicos a la institucion, mediante el formato
que al efecto proporciona el Ministerio de Salud Publica.

d) Examen médico preventivo anual de seguimiento y vigilancia de la salud
de todos los trabajadores y/o servidores publicos;

e) Atencion médico-quirdrgica de nivel primario y de urgencia;

f) Mantenimiento del nivel de inmunidad adecuado, por medio de la
vacunacion a los trabajadores y/o servidores publicos, con mayor razén
tratandose de epidemias.

g) Divulgar los conocimientos indispensables para la prevencién de
enfermedades profesionales y accidentes de trabajo;

h) Colaborar con la unidad de seguridad y salud de la instituciéon en la
investigacion de los accidentes de trabajo;

i) Investigar las sospechas de enfermedades ocupacionales que se
puedan presentar en la institucion, para solicitar la calificacion de las
mismas en el IESS, en caso de que sean probadas

j) Elaborar las estadisticas de ausentismo al trabajo, por motivo de
enfermedad comun, profesional, accidentes comunes y laborales;

OBLIGACIONES DE CONTRATISTAS, SUBCONTRATISTAS,
FISCALIZADORES, OTROS.

Art. 14.- Toda empresa que preste servicios a la EPM-CBR
obligatoriamente debera:
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a) Cumplir con las disposiciones legales vigentes, asi como con el presente
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Los contratistas deberdn contar con un plan minimo de prevencién de
riesgos para la ejecucion de determinada actividad, obra o servicios a
prestar y deberdn contar con la supervisibn permanente al personal
durante la ejecucién de la tarea.

c) Garantizar para sus trabajadores, el mismo nivel de prevencion y
proteccion que para sus trabajadores de planta. Los requerimientos para
prestadores de actividades complementarias y contratistas se
extenderan también para servicios técnicos especializados permitidos
por la legislacion.

d) Informar inmediatamente a la unidad de Seguridad y Salud o supervisor
cuando ocurra un incidente o accidentes de trabajo del personal a su
cargo.

RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES EN ESPACIOS COMPARTIDOS
ENTRE EMPRESAS O INSTITUCIONES.

Art. 15.- Son responsabilidades y obligaciones entre empresas o
instituciones, las siguientes:

a) Desarrollar programas conjuntos de colaboracién a fin de concientizar y
promover una cultura de prevencion de riesgos entre entidades publicas
y/o privadas que formen parte del area de influencia de la institucion.

b) Siempre que dos o mas entidades desarrollen simultaneamente
actividades en un mismo lugar de trabajo, los empleadores seran
solidariamente responsables por la aplicacion de las medidas de
prevencion y proteccion frente a los riesgos del trabajo. Dichas medidas
seran equitativas y complementariamente asignadas y coordinadas entre
las entidades, de acuerdo a los factores de riesgo a que se encuentren
expuestos los trabajadores y/o servidores publicos.

INCENTIVOS LABORALES

Art. 16.- El empleador incentivara y motivara a los trabajadores y/o servidores
publicos a que cumplan con las normas de seguridad y salud establecidas por
la institucion a través de mecanismos acordados previamente con el trabajador.

CAPITULO I
GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS EN EL TRABAJO

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD
Art. 17.- Conformacién del Comité Paritario de Seguridad y Salud.

a) En todo centro de trabajo en que laboren mas de quince trabajadores
debera organizarse un Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo
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integrado en forma paritaria por tres representantes de los trabajadores
y tres representantes de los empleadores, quienes de entre sus
miembros designaran un Presidente y Secretario que duraran un afio en
sus funciones pudiendo ser reelegidos indefinidamente. Si el Presidente
representa al empleador, el Secretario representara a los trabajadores y
viceversa. Cada representante tendra un suplente elegido de la misma
forma que el titular y que serd principalizado en caso de falta o
impedimento de éste. Concluido el periodo para el que fueron elegidos
debera designarse al Presidente y Secretario.

b) Las empresas que dispongan de mas de un centro de trabajo,
conformaran subcomités de Seguridad e Higiene a mas del Comité, en
cada uno de los centros que superen la cifra de diez trabajadores, sin
perjuicio de nominar un comité central o coordinador.

c) Para ser miembro del Comité se requiere trabajar en la empresa, ser
mayor de edad, saber leer y escribir y tener conocimientos béasicos de
seguridad e higiene industrial.

d) Los representantes de los trabajadores seran elegidos por el Comité de
Empresa, donde lo hubiere; o, por las organizaciones laborales
legalmente reconocidas, existentes en la empresa, en proporcion al
namero de afiliados. Cuando no exista organizacion laboral en la
empresa, la eleccibn se realizara por mayoria simple de los
trabajadores, con presencia del Inspector del Trabajo.

e) Los titulares del servicio médico de la institucion y del departamento de
seguridad, seran componentes del comité, actuando con voz y sin voto.

f) Todos los acuerdos del Comité se adoptardn por mayoria simple y en
caso de igualdad de las votaciones, se repetira la misma hasta por dos
veces mas, en un plazo no mayor de ocho dias. De subsistir el empate
se recurrird a la dirimencia de los Jefes de Riesgos del Trabajo de las
jurisdicciones respectivas del IESS.

g) Las actas de constitucién del comité seran comunicadas al Ministerio de
Trabajo y al IESS, asi como al empleador y a los representantes de los
trabajadores y/o servidores publicos Igualmente se remitira durante el
mes de enero, un informe anual sobre los principales asuntos tratados
en las sesiones del afo anterior.

h) El comité sesionara ordinariamente cada mes y extraordinariamente
cuando ocurriere algin accidente grave o al criterio del presidente o a
peticion de la mayoria de sus miembros.

Las sesiones deberan efectuarse en horas laborables. Cuando existan
Subcomités en los distintos centros de trabajo, éstos sesionaran
mensualmente y el Comité Central o Coordinador bimensualmente.

1) Los miembros del Comité duraran en sus funciones un afio, pudiendo
ser reelegidos indefinidamente.

Art 18.- Funciones de los organismos paritarios.

a) Promover la observancia de las disposiciones sobre prevencion de
riesgos profesionales.
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b) Analizar y opinar sobre el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en
el Trabajo, a tramitarse en el Ministerio de Trabajo. Asi mismo, tendra
facultad para, de oficio 0 a peticidon de parte, sugerir o proponer reformas
al reglamento interno de seguridad y salud de la institucion.

c) Realizar la inspeccidon general de edificios, instalaciones y equipos de
los centros de trabajo, recomendando la adopcién de las medidas
preventivas necesarias.

d) Conocer los resultados de las investigaciones que realicen organismos
especializados, sobre los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, que se produzcan en la institucion.

e) Realizar sesiones mensuales en el caso de no existir subcomités en los
distintos centros de trabajo y bimensualmente en caso de tenerlos.

f) Cooperar y realizar campafias de prevencion de riesgos y procurar que
todos los trabajadores y/o servidores reciban una formacion adecuada
en dicha materia.

g) Analizar las condiciones de trabajo en la institucion y solicitar a sus
directivos la adopcion de medidas de salud y seguridad en el trabajo.

h) Vigilar el cumplimiento del presente Reglamento interno de seguridad y
salud en el trabajo.

UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD
Art 19.- Unidad de seguridad y salud.

a) En las instituciones que cuenten con cien 0 mas trabajadores estables,
se debera contar con una unidad de seguridad e higiene, dirigida por un
técnico en la materia que reportara a la mas alta autoridad de la entidad.

b) En las instituciones o centros de trabajo calificados de alto riesgo por el
Comité Interinstitucional, que tengan un numero inferior a cien
trabajadores y/o servidores publicos, pero mayor de cincuenta, se
debera contar con un técnico en seguridad y salud en el trabajo. De
acuerdo al grado de peligrosidad de la entidad, el comité podra exigir la
conformacion de un departamento de seguridad e higiene.

Art 20.- Funciones de la Unidad.

a) Reconocimiento y evaluacion de riesgos;

b) Control de riesgos profesionales;

c) Promocion y adiestramiento de los trabajadores y/o servidores publicos;

d) Registro de la accidentalidad, ausentismo y evaluacion estadistica de los
resultados.

e) Colaborar en la prevencién de riesgos; que efectien los organismos del
sector publico y comunicar los accidentes y enfermedades profesionales
gue se produzcan, al comité de seguridad y salud.

f) Comunicar los accidentes y enfermedades profesionales que se
produzcan a la Direccién de Riesgos del Trabajo del IESS, dentro de los
plazos establecidos para la respectiva notificacion, asi como al Comité
Paritario de Seguridad y Salud.
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g) Verificar el cumplimiento del Programa de Seguridad y salud.

h) Verificar el funcionamiento de las actividades relacionadas a la Gestion
en la Seguridad y Salud en el trabajo.

1) Realizar inspecciones en los puestos de trabajo.

j) Entregary asesorar en la adquisicién de equipos de proteccion personal.

k) Mantener un archivo actualizado con documentos técnicos de Seguridad
y Salud.

SERVICIO MEDICO DE LA EMPRESA
Art 21.- Del servicio médico institucional.

a) La EPM-CBR, al contar con un numero menor a 100 trabajadores, pero
al ser considerada sus actividades operativas con un alto riesgo laboral
establecera en el lugar de trabajo, en un local adecuado para el efecto,
un servicio médico permanente, el mismo que cumplira con las
directrices del Acuerdo Ministerial 1404 sobre reglamentos de servicios
meédicos de las empresas. Este servicio médico proporcionara a todos
los trabajadores y/o servidores publicos, medicina laboral preventiva,
contara con el personal médico y paramédico necesario y estara sujeto a
la reglamentacién dictada por el Ministerio de Trabajo y supervigilado
por el Ministerio de Salud.

b) En la EPM-CBR, contard con un botiquin en el servicio médico de
empresa con los medicamentos indispensables para la atencion de sus
trabajadores y/o servidores publicos, en los casos de emergencia, por
accidentes de trabajo o de enfermedad comun repentina. Los servicios
médicos de la institucion, seran dirigidos por un médico general, con
experiencia en salud ocupacional.

c) La empresa en el caso de que haya suscrito convenio, para la
Instalacién y funcionamiento de Dispensario Anexo con el IESS, se
sujetara a las disposiciones de dicho convenio, asi como a lo dispuesto
en el presente Reglamento.

Art 22.- Funciones del servicio médico institucional

a) Para llegar a una efectiva proteccion de la salud, el servicio médico de la
institucion cumplira las funciones de prevencion y fomento de la salud de
sus trabajadores y/o servidores publicos dentro de los locales laborales,
evitando los dafios que pudieren ocurrir por los riesgos comunes y
especificos de las actividades que desempefian, procurando en todo
caso la adaptacion cientifica del hombre al trabajo y viceversa.

b) Estudio y vigilancia de las condiciones ambientales en los sitios de
trabajo, con el fin de obtener y conservar los valores 6ptimos posibles de
ventilacion, iluminacién, temperatura y humedad;

c) Estudio de la fijacién de los limites para una prevencion efectiva de los
riesgos de intoxicaciones y enfermedades ocasionadas por: ruido,
vibraciones, trepidaciones, radiacion, exposicibn a solventes vy
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materiales liquidos, sdlidos o vapores, humos, polvos, y nieblas toxicas o
peligrosas producidas o utilizadas en el trabajo;

d) Analisis y clasificacion de puestos de trabajo, para seleccionar el
personal, en base a la valoracion de los requerimientos psicofisioldgicos
de las tareas a desempefarse y en relacion con los riesgos de
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales;

e) Promocion y vigilancia para el adecuado mantenimiento de los servicios
sanitarios generales, tales como: comedores, servicios higiénicos,
suministros de agua potable y otros en los sitios de trabajo;

f) Vigilancia de lo dispuesto en el numeral 4 del art. 42 del Codigo del
Trabajo, controlando ademas que la alimentacion sea hecha a base de
los minimos requerimientos dietéticos y caldricos;

g) Colaboracion en el control de la contaminacion ambiental en
concordancia con la ley respectiva;

h) Presentacion de la informacion periodica de las actividades realizadas a
los organismos de supervision y control.

i) Asesorar a la institucién en la distribucion racional de los trabajadores
y/o servidores publicos segun los puestos de trabajo y la aptitud del
personal;

j) Elaborar la estadistica de ausentismo al trabajo, por motivos de
enfermedad comun, profesional, accidentes u otros motivos y sugerir las
medidas aconsejadas para evitar estos riesgos;

k) Fomentar un ambiente de trabajo seguro a mujeres embarazadas,
menores de edad y personas disminuidas fisica y/o psiquicamente, y
contribuir a su readaptacion laboral y social;

I) Clasificacion y determinacion de tareas para los trabajadores y/o
servidores publicos mencionados en el literal anterior.

m) Llevar un archivo con todos los registros de Seguridad y Salud.

n) Verificar el cumplimiento del Programa de Seguridad y Salud.

o) Verificar el funcionamiento de las actividades relacionadas a la Gestidn
en Seguridad y Salud en el trabajo.

NORMAS DE GESTION DE RIESGOS LABORALES PROPIOS DE LA

EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DEL CUERPO DE BOMBEROS DE
RUMINAHUI

Art 23.- Identificacion: La EPM-CBR identificara los peligros asociados a las
actividades en el lugar de trabajo y valorara los riesgos derivados de estos
peligros, para poder determinar las medidas de control; y, asi establecer y
mantener la seguridad y salud de los trabajadores, la metodologia aplicada
contara con validez y fiabilidad reconocida a nivel nacional o internacional.

Para realizar la identificacion de los peligros se considera necesario tomar en

cuenta las siguientes actividades:
a) Clasificar los procesos, las actividades y las tareas: preparar una lista de
los procesos de trabajo y de cada una de las actividades que lo

Av. Shyris y Altar
Sangolqui - Ecuador
Telf.: 2330 021

www.ruminahui.gob.ec



?r,mnfff&ﬁa:

GOBIERNO MUNICIPAL

componen y clasificarlas; esta lista deberia incluir instalaciones, planta,
personas y procedimientos.

b) Identificar los peligros: incluir todos aquellos relacionados con cada
actividad laboral. Considerar quién, cuando y cédmo puede resultar
afectado.

c) Identificar los controles existentes: relacionar todos los controles que la
organizaciéon ha implementado para reducir el riesgo asociado a cada
peligro.

Art 24.- Medicién: La institucion realizard las mediciones de los factores de
riesgo identificados en los diferentes puestos de trabajo, aplicando métodos
cuantitativos o cualitativos. La medicion higiénica de riesgos, se la realizara
cada dos afios de acuerdo a la matriz de riesgos vigente, en el caso de que se
mitigue un riesgo, se podra prescindir de esa medicion.

Los resultados de las mediciones de los diferentes factores de riesgos como
ruido, iluminacién, material particulado, estrés térmico, gases, etc., seran
comparados cuando sea posible con las normativas internacionales destinadas
para el efecto.

Art 25.- Evaluacion: La institucion debe realizar la evaluacion de los factores
de riesgo asociados a cada peligro, incluyendo los controles existentes que
estan implementados, para definir los criterios para determinar la aceptabilidad
del riesgo y verificar si los controles existentes o planificados son suficientes
para mantener los riesgos bajo control y cumplir los requisitos legales.

Art 26.- Control: Sobre el control de riesgo se analizara el funcionamiento, la
efectividad y el cumplimiento de las medidas de proteccion, para determinar y
ajustar las deficiencias mediante planes de accion, con el fin de mejorar los
controles existentes si es necesario, 0 atender cualquier otro asunto que lo
requiera.

a) Control en la Fuente: En lo posible se actuara en la fuente que genera
el riesgo laboral mediante controles de ingenieria o de procesos.

b) Control en el Medio: ElI medio de transmisién sera la segunda opcién
valida para el control de los factores de riesgos laborales.

c) Control en el receptor: Como ultima posibilidad se actuara sobre el
trabajador y/o servidor con la dotacion de equipos de proteccion
personal o controles administrativos (reduccion de horarios de trabajo,
cambios de puestos de trabajo.)

Art 27.- Planificacion: La EPM-CBR planificara la actividad preventiva, una
vez identificados los riesgos y la magnitud de los mismos adoptando medidas
de prevencién adecuada y eficaz, a fin de conseguir la proteccion de los
trabajadores y/o servidores publicos de la institucion.

Art 28.- Ejecucién: Una vez realizada la planificacion se ejecutara los
controles respectivos con el fin de eliminar, mitigar y/o reducir los riesgos
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laborales a los cuales se encuentran expuestos los trabajadores y/o servidores
publicos de la EPM- CBR.

Implantacién de medidas preventivas

Se informa a los servidores sobre los riesgos que afectan a la seguridad y
salud, las medidas de prevencion correspondientes y la actuacion en diferentes
casos de emergencia.

Medidas de emergencia
Se adoptan las medidas de emergencia necesarias y se dispone de los medios
adecuados para combatir las posibles actuaciones de emergencia

Vigilancia médica de salud
La institucion garantiza a los servidores una vigilancia periddica del estado de
salud en funcién de los riesgos inherentes a los puestos de trabajo.

Equipos de Proteccion Personal

La EPM-CBR adopta las medidas necesarias con el fin de que los equipos de
proteccion personal sean adecuados al requerimiento de cada uno de los
puestos de trabajo y de tal manera que garanticen la seguridad y salud de los
servidores al utilizarlos.

Investigacion de accidentes

Se investiga todos los accidentes que hayan producido dafios a la salud de los
servidores y/o trabajadores, para adoptar medidas de prevencion que eviten la
incidencia de estos.

Art 29.- Seguimiento y Mejora Continua: La EPM-CBR realizara el
seguimiento de las acciones preventivas implementadas y por implementar con
el fin de verificar si se obtienen los resultados esperados, y mejorar
continuamente las condiciones de trabajo de sus trabajadores y/o servidores
publicos.

VIGILANCIA DE LA SALUD OCUPACIONAL

Art 30.- Vigilancia de la Salud Ocupacional: La EPM-CBR a través del
servicio médico de la institucion, sera responsable de que los trabajadores y/o
servidores publicos se sometan a los examenes médicos de preempleo o
iniciales, periédicos y de retiro acorde a los riesgos a los que estan expuestos
en sus labores. Estos exdmenes seran practicados por un médico especialista
en Salud Ocupacional y no tendra costo para los trabajadores y, en la medida
de lo posible se realizara durante la jornada de trabajo.

Art 31.- Examenes médicos y de aptitud:
a) Examenes preempleo o de inicio, se deben realizar antes o al inicio del

ingreso del trabajador y/o servidores publicos a la institucion para
asegurarse del estado de salud del mismo.
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b) Examen periodico, consiste en someter a los trabajadores y/o servidores
publicos a revisiones y examenes periddicos una vez al afio, o cuando
sea necesario, para detectar enfermedades profesionales en caso de
existir y prevenir posibles incapacidades temporales, permanentes o
agravadas del estado de salud del trabajador, ocasionadas por la labor o
por la exposicion al medio ambiente de trabajo. Si se sospecha
enfermedades profesionales, el trabajador y/o servidor publico debera
someterse a examenes de laboratorio para descartar enfermedades
relacionadas con el trabajo, para su respectiva calificacion en el IESS y
la institucién otorgar4 los permisos necesarios para Su respectivo
chequeo.

c) Examen médico de reintegro se aplicara a las labores luego de alguna
incapacidad, previa a la valoracion de la evolucién de la patologia y las
relaciones con actividad que desempenia.

d) Examen de retiro que se debe realizar al trabajador y/o servidor publico
cuando se termina la relacion laboral, a fin que permita valorar el estado
de la salud del trabajador saliente para investigar la presencia o
ausencia de enfermedades profesionales adquiridas durante su
actividad laboral.

e) La institucion dara a conocer los resultados de los exdmenes médicos
de laboratorio 0 exdmenes especiales practicados a los trabajadores y/o
servidores publicos con ocasién de relacién laboral, respetando el
derecho a la confidencialidad de los mismos y limitandose su
conocimiento al personal médico.

f) Hacer respetar el derecho a la confidencialidad de los exadmenes
meédicos y la no discriminacién por razones de salud, expresados en el
Instrumento Andino de Seguridad y Salud y demas legislacion en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Art 32.- Instrumental, equipos, mobiliaria e insumos médicos

La Institucion al contar con un niumero menor a 100 trabajadores y tomando en
cuenta el riesgo alto que conllevan las actividades de la institucion contara con
un servicio médico empresarial que cumplira con lo estipulado en el Acuerdo
Ministerial 1404 sobre reglamentos de servicios meédicos de las empresas.

Art 33.- Promocion y Educacion

a) Divulgar los conocimientos indispensables para la prevencion de
enfermedades profesionales y accidentes de trabajo.

b) Organizar programas de educacion para la salud en base a
conferencias, capacitaciones, charlas, cursos recreacionales Yy
actividades deportivas destinadas a mantener la formacion preventiva de
la salud y seguridad.

c) Promocionar la educacion higiénico sanitaria a través de campanas y/o
carteles informativos
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d) Informar al personal a través de charlas educativas sobre el VIH/SIDA,
forma de contagio y la manera de prevenirlo para concientizar a los
trabajadores y servidores sobre las consecuencias de esta enfermedad.

e) Para el adecuado mantenimiento de los servicios sanitarios generales
tales como: comedor. Servicios higiénicos, suministro de agua potable y
otros en los sitios de trabajo, se dispondrd& de una hoja de
mantenimiento y supervision para su cuidado y 6ptimo funcionamiento.

Art 34.- Registros Internos del Servicio Medico

a) Mantener un registro fisico-digital del control médico de todos los
trabajadores y/o servidores publicos de la institucion.

b) Se tendra en custodia las fichas médicas de todos los trabajadores con
sus respectivos examenes médicos ocupacionales, a fin de contar con
las estadisticas de morbilidad.

c) Elaborar la estadistica de ausentismo al trabajo por motivos de
enfermedad comun, profesional, accidentes u otros motivos, y sugerir las
medidas preventivas para evitar estos riesgos.

Art 35.- Prestacion de Primeros Auxilios

a) Garantizar a todos los trabajadores y/o servidores publicos, el derecho a
una atencién oportuna de primeros auxilios, en casos de emergencia
derivados de accidentes de trabajo o de enfermedades comunes
repentinas.

b) Atencion médico-quirdrgica de nivel primario y de urgencia.

c) Disponer de botiquin para emergencias para prestar los primeros
auxilios a los trabajadores y/o servidores publicos durante su jornada de
trabajo.

d) Transferencia de los pacientes a Unidades Médicas del IESS cuando se
requiere atencidbn médica especializada o exadmenes auxiliares de
diagnéstico.

e) Garantizar el buen funcionamiento de estos servicios, con una
capacitacion adecuada a fin de que los trabajadores de cada éarea
tengan conocimiento de primeros auxilios.

Art 36.- Re-adecuacion, re-ubicacion y reinsercion de los trabajadores

a) Re-adecuacion: Se realizara la readecuacion de los puestos de trabajo,
una vez realizado el estudio técnico si asi lo amerita. Y de ser el caso
adecuar el area de trabajo del empleado que como consecuencia del
accidente no pueda realizar su labor, de una forma normal, sera
considerado prioridad de la Institucion.

b) Re-ubicacion: En caso de que un trabajador y/o servidor publico como
consecuencia del trabajo, sufra lesiones por contraer una enfermedad
profesional, dentro de la practica de la actividad laboral ordinaria, segun
dictamen de la Comision de Evaluaciones de Incapacidades de IESS o
del facultativo del ministerio de trabajo para no afiliados. La EPM-CBR
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debera ubicarlo en otra area de trabajo, previo consentimiento del
trabajador y sin mengua de su remuneracion.

c) Reinsercion: Se debera coordinar la reinsercion de los trabajadores y
servidores enfermos o accidentados a su puesto de trabajo o de ser el
caso, segun dictamen de la Comision de Evaluaciones de Incapacidad
del IESS o del facultativo del Ministerio de Trabajo, al puesto de trabajo
al que debe ser reubicado en disposicion a lo sefialado en la Resolucion
No. CD 513 del IESS, Articulo 60.

PREVENCION DE AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS

Las amenazas naturales y riesgos antropicos representan un riesgo a la
institucion, como por ejemplo sismos, terremotos, erupciones volcanicas,
inundacién, robos, sabotajes, etc. que afectan en gran medida a la
vulnerabilidad, es decir, a la capacidad de enfrentar las amenazas especificas
en un momento dado; sin embargo la implementacion de medidas de
prevencion, control y actuacion durante una emergencia, reducen, mitigan y/o
eliminan las posibles consecuencias humanas y/o econOmicas que puedan
derivar de un evento no deseado.

Actualmente no es posible eliminar el riesgo de fenébmenos naturales, como
terremotos, erupciones volcanicas, aludes, etc., no obstante se puede realizar
medidas de prevencion que se dirigen a convivir con estos fendmenos entre los
cuales tenemos:

Art 37.- Plan de Emergencia: El Plan de Emergencia abordara la identificacion
y evaluacion de los riesgos, las acciones y medidas necesarias para la
prevencion y control de los riesgos, asi como las medidas de proteccién y otras
actuaciones a adoptar en caso de emergencia.

1. Redactar el Plan de Emergencia, tomando en cuenta aquellos aspectos
relacionados con la autoproteccion frente a los riesgos a los que esté
sujeta la actividad de la institucion.

2. ldentificar, analizar y evaluar los riesgos propios de la actividad y las
amenazas externas que pudieran afectarle.

3. Determinar zonas seguras, rutas de escape, describir y localizar los

medios de extincion en las instalaciones.

Conformar las brigadas de emergencia

Coordinar el acercamiento en caso de una emergencia con las entidades

de primera respuesta como policia, bomberos, cruz roja y otros

destinados a tal efecto.

6. Organizar charlas de informacion y entrenamiento para actuar frente a
una emergencia dirigidas para todo el personal.

7. Procedimiento de actuacion ante emergencia:

e Deteccién y alerta.

e Identificar a la persona que daré avisos.

e Mecanismo de respuesta frente a emergencias.
e Evacuacion y/o confinamiento.

ok
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e Prestacion de las primeras ayudas.
Art 38.- Brigadas y Simulacros

De la organizaciéon de las Brigadas.- La EPM-CBR, para enfrentar la
potencial ocurrencia de accidentes mayores, conformara las diferentes
brigadas de emergencia que seran los entes oficiales para actuar e informar
sobre lo sucedido. Su conformacion sera:

Brigadas de Primeros Auxilios;
Brigada Contra Incendios;
Brigada de Evacuacion;
Brigada de Comunicacion.

aoow

Entrenamientos y Simulacros. - Regularmente se llevara a cabo
entrenamientos y simulacros para fortalecer la capacitacion del personal de la
institucidn en cuanto a la reaccion ante emergencias.

Los entrenamientos y simulacros deberan realizarse al menos una vez al afio, y
asegurar que todo el personal relacionado a la respuesta haya realizado
practicas y/o simulacros para cada tipo de emergencia y para cada lugar de
trabajo, verificando el tiempo de reaccion ante la evacuacion. Se debera
involucrar a todo el personal de la institucion de acuerdo con el alcance de
cada rol.

Art 39.- Planes de Contingencia: La EPM-CBR elaborara un Plan de
Contingencia, a través del cual, luego de sucedido el evento se retome
progresivamente de manera eficiente y en el menor tiempo posible sus
actividades normales.

El Plan de Contingencia debe incluir las siguientes actividades:

a. Activacion del plan de contingencia, mediante emision de o6rdenes
respecto a las actividades operativas y practicas diarias. Se verificara el
escenario del evento, a fin de volver a la actividad normal;

b. Analisis de las consecuencias del accidente, mediante la aplicacién del
meétodo de arbol de causas y efectos;

c. Procedimiento de actuacion en funcién de la emergencia declarada a fin
de retomar la normalidad.

d. Direccion y organizaciéon del Plan, asignaciéon de responsabilidad en
base a la cadena de mando de la EPM-CBR.

e. Inventario de los medios disponibles, materiales, operativos, logisticos;

Comunicaciones.

—h

PLANOS DEL CENTRO DE TRABAJO

Art 40.- Recinto Laboral Empresarial
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De conformidad al articulo 15 del Decreto Ejecutivo 2393 Reglamento de
Seguridad y Salud de los Trabajadores, la EPM-CBR actualizar4d y/o
implementara lo siguiente:

- Escala de planos y sefalizacion en los puestos de trabajo.

- De los planos en las areas de trabajo.
Planos completos con los detalles de los recursos del sistema
contraincendios.
Planos de clara visualizacion de los espacios funcionales con la
sefializacion que oriente la facil evacuacion en caso de emergencia.

Art 41.- Areas de Puesto de Trabajo

Todos los puestos de trabajo contardn con las condiciones adecuadas de
espacios, tomando precaucion sobre los riesgos en cada uno para prevenir
accidentes o enfermedades profesionales.

Los trabajadores y/o servidores de la EPM-CBR que realizan actividades fuera
de las areas laborales son planificadas con anticipacion, los jefes inmediatos
son los encargados de coordinar la disponibilidad de los recursos a emplear en
el trabajo asignado y asi evitar la exposicion a los diferentes factores de
riesgos presentes en los trabajos asignados.

Art 42.- Detalle de los Servicios

La EPM-CBR, contara con planos completos con los detalles de los medios
disponibles sistemas de seguridad en buenas condiciones para enfrentar una
emergencia de conatos de incendio.

Para prevenir y/o evitar cualquiera de los eventos inesperados se conformaran
las diferentes brigadas de acuerdo a lo que establece la normativa legal
vigente, los integrantes deberan ser capacitados y entrenados para actuar en
una emergencia.

Art 43.- Rutas de Evacuacion de Emergencia

La EPM-CBR, contara con los planos de clara visualizaciéon de los espacios
funcionales con la sefalizacion que oriente la facil evacuacion del recinto
laboral en caso de emergencias, lo cual debera ser socializado a los
trabajadores y/o servidores.

PROGRAMAS DE PREVENCION
Art 44.- Uso y Consumo de Drogas en Espacios Laborales
a) Del programa de “Prevencion Integral al Uso y Consumo de Drogas en
los Espacios Laborales Publicos y Privados”, prevenciéon de uso y

consumo de drogas, en espacios laborales tiene como objetivo:
promover, prevenir y reducir el consumo de alcohol, tabaco y otras
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drogas en las y los trabajadores de la institucion a través de acciones
estratégicas para el abordaje y atencion integral en los espacios
laborales, adoptando habitos de vida saludable y fortaleciendo la gestion
conjunta de empleadores y trabajadores, todo acorde a los lineamientos
del Acuerdo Ministerial 38, publicado mediante Registro Oficial 114 de
06 de enero de 2020 “Directrices programa de prevencion de drogas en
espacios laborales’.

b) En todas las instalaciones se establecer4 como zonas libres de humo y
colocara carteles informativos para este fin.

c) La EPM-CBR, en los casos que fueran requeridos incorporard medidas
de control interno relacionadas Unicamente con los riesgos laborales que
por consumo de alcohol, tabaco y otras drogas, deriven en accidentes
de trabajo que puedan afectar al trabajador y/o servidores publicos o
terceros.

d) En caso de tener un trabajador y/o servidor publico, con sospecha de
estado etilico o de consumo de drogas, como actividad de prevencion y
control se realizard una de las siguientes pruebas: sangre, orina y/o
aspiracion; para la deteccion de drogas y confirmar la sospecha; este
trabajador y/o servidor sera derivado directamente al Centro Médico
para canalizar la ayuda oportuna de este caso.

e) De existir casos de personas con dependencia a las drogas, la
Institucibn se compromete a gestionar la atencion especializada
correspondiente, en lo referente a procesos de
tratamiento/acompafiamiento terapéutico.

f) La Instituciébn analizara la factibilidad de integrar a sus puestos de
trabajo a las personas que voluntariamente han participado y concluido
un proceso de tratamiento/acompafiamiento terapéutico por consumo
problematico de alcohol u otras drogas, en las mismas condiciones a las
que tenia antes de iniciar el proceso.

Art 45.- Prevencion de Riesgo Psicosocial

a) La EPM-CBR implementara el programa de prevencion de Riesgos
Psicosociales, en base a los parametros y formatos establecidos por la
Autoridad Laboral, de acuerdo como lo establece la Resolucion No.
MDT-2017-0082, “Erradicacion de la discriminacion en el ambito laboral”

b) Fomentar en el lugar de trabajo una cultura de no discriminacion y de
igualdad de oportunidades en el &mbito laboral.

c) Se prevendra la violencia en el trabajo, generando un proceso de
formacion y sensibilizacion sobre la tematica.

d) Se prevendra el acoso laboral mediante charlas, talleres, capacitaciones
y actividades de integracion personal.

Estos programas deben ser implementados y reportados cada afio al Ministerio
del Trabajo, por medio del sistema que determine para el efecto.
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CAPITULO Il

REGISTRO, INVESTIGACION Y NOTIFICACION DE ACCIDENTES DE
TRABAJO, ENFERMEDADES PROFESIONALES E INCIDENTES.

Art 46.- Registro y Estadistica

a) Mantener registros y estadisticas de los accidentes, incidentes laborales
y enfermedades profesionales ocurridas, asi como las estadisticas de
accidentabilidad respectiva.

b) Definir y motivar los correctivos especificos y necesarios para prevenir la
ocurrencia y repeticion de los accidentes de trabajo.

c) Establecer las consecuencias derivadas del accidente de trabajo.

d) Llevar el registro de los accidentes que se presenten en la Institucion,
asi como el control de los formularios otorgados por el IESS, segun
determina la Resolucion 513 del Consejo Directivo del IESS.

e) El responsable de la prevenciéon de riesgos presentara a Gerencia un
informe semestral de la evolucion de la accidentabilidad e incidencia
laboral de la Institucion.

Art 47.- Investigacion

a) Reportar todo accidente de trabajo o incidente inmediatamente al
Departamento de Higiene y Seguridad en el Trabajo a fin de proceder a
la asistencia respectiva e iniciar el proceso de investigacién del mismo.

b) Todos los servidores y trabajadores deben colaborar para Ila
investigacion de las causas que provocan el incidente o accidente.

c) Establecer el derecho a las prestaciones de Seguro General de Riesgos
del Trabajo (médicos asistenciales, econémicos y preventivos);

d) Establecer las consecuencias derivadas del accidente de trabajo.

e) Definir y motivar los correctivos especificos y necesarios para prevenir la
ocurrencia y repeticién de los accidentes de trabajo.

Art 48.- Notificacién

a) En un plazo maximo de diez dias después de ocurrido el accidente, la
EPM-CBR a través de la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional, o
un familiar debera notificar al IESS a través del formulario de aviso de
accidente de trabajo en linea en el area de Avisos de Accidente de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de manera online.

b) Con los documentos habilitantes calificar el accidente de trabajo y/o
enfermedad profesional en el Seguro General de Riesgos de Trabajo del
IESS.

c) Realizar el seguimiento de la calificacion del accidente de trabajo o
enfermedad profesional.
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CAPITULO IV

INFORMACION, CAPACITACION, CERTIFICACION DE COMPETENCIAS Y
ENTRENAMIENTO EN PREVENCION DE RIESGOS

Art 49.- Informacién

a) Todo personal nuevo, contratistas, subcontratistas, proveedores,
pasantes y visitantes deben recibir la induccion en materia de
prevencion de riesgos laborales en el centro de trabajo, manteniendo un
registro de la capacitacion impartida.

b) Los trabajadores y/o servidores publicos tienen derecho a estar
informados sobre los riesgos laborales vinculados a las actividades que
realizan. Complementariamente, la EPM-CBR comunicara las
informaciones necesarias a los trabajadores y/o servidores publicos
sobre las medidas que se ponen en practica para salvaguardar la
seguridad y salud de los mismos.

c) Colocar carteles y boletines de informacion en un area visible para todos
los trabajadores y/o servidores publicos.

d) Realizar la induccion a los trabajadores y/o servidores publicos nuevos
en lo referente a seguridad y salud en el trabajo.

Art 50.- Capacitacion

Elaborar un plan de capacitacion en prevencion de riesgos laborales acorde a
las necesidades de cada puesto de trabajo, manteniendo un archivo de los
cursos dados, para los cuales se seguiran los siguientes pasos:
1. Detectar las necesidades de capacitar en seguridad y salud.
2. Determinar los cursos de capacitacion acorde a los riesgos de
trabajo.
3. Elaborar el cronograma de Capacitacién en Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Art 51.- Certificacion de Competencias Laborales

a) Para el personal que realice actividades o funciones relacionadas a la
construccion y actividades eléctricas, se exigira la obtencion de una
certificacibn de competencias laborales en prevencion de riesgos
laborales ante los Organismos Evaluadores de la Conformidad para la
Certificacion de Personas (OEC), mismos que deberan encontrarse
acreditados ante la Secretaria Técnica del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Capacitacion Profesional (SETEC).

b) La EPM-CBR, a través de Talento Humano estad obligada a exigir y
garantizar este requisito para el ingreso del trabajador y/o servidor
publico; en caso de que se cuente con personal que ya desempefen
estas funciones, el empleador debera garantizar la obtencién de la
certificacion ante los Organismos Evaluadores de la Conformidad para la
Certificacion de Personas (OEC).
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Art 52.- Entrenamiento

a) Entrenar a los trabajadores y/o servidores publicos en sus puestos de
trabajo.

b) Instruir a sus trabajadores sobre el correcto uso y conservacion de los
medios de proteccion personal, sometiéndose al entrenamiento preciso y
dandole a conocer sus aplicaciones y limitaciones.

CAPITULO V
INCUMPLIMIENTO Y SANCIONES
Art 53.- Incumplimiento

a) Se deberd tomar medidas disciplinarias contra el personal que a
sabiendas persiste en llevar a cabo practicas sub estandar o peligrosas
para él, sus compafieros, la institucion y la comunidad de dichos casos
seran vistos, estudiados y calificados.

b) La inobservancia de las medidas de seguridad, prevencion de riesgos,
prohibiciones y obligaciones del personal de la Empresa Publica
Municipal del Cuerpo de Bomberos de Rumifiahui, estan determinadas
en el Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico, Ley Organica de Servicio Publico, su Reglamento,
Cdbdigo de Trabajo, el Reglamento Orgéanico Interno y de disciplina del
Cuerpo de Bomberos, las Normas Internas de Administracion de Talento
Humano, el Reglamento Interno de Trabajo y el presente Reglamento
Interno de Higiene y Seguridad

c) Son faltas leves: Aquellas que contravengan el presente Reglamento,
pero que no ponen en peligro la seguridad o salud del trabajador y/o
servidor publico ni de otras personas.

d) Son faltas graves: Cuando por primera vez debido a ignorancia o
inobservancia de los hechos, el trabajador y/o servidor publico pone en
peligro su seguridad, la de terceros y de los bienes de la empresa.

e) Se considerara faltas muy graves, la reincidencia a las faltas graves,
violacién al presente reglamento interno de seguridad y salud que, con
conocimiento del riesgo o mala intencién, ponga en peligro su vida, la de
terceros y/o de las instalaciones, equipos y bienes de la empresa.

Art 54.- Sanciones

Las sanciones seran aplicadas de acuerdo a la normativa contemplada
dependiendo al Régimen Laboral que pertenezca el trabajador y/o servidor
publico.

a) Cddigo de Trabajo
Se aplicard el Reglamento Interno de Trabajo y Cddigo de Trabajo
vigente
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b) LOEP y LOSEP
Normas Internas de Administracion de Talento Humano, LOSEP, LOEP
y sus Reglamentos.

c) Cdadigo Orgénico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Pablico
Ley de Defensa contra incendios
Se aplicara el respectivo régimen del Cédigo Organico de las Entidades
de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, Ley de Defensa Contra
Incendios y a fines.

Dichas sanciones se encuentran descritas en los instrumentos legales
correspondientes.

Art. 55.- Sanciones a empresas contratistas.

El incumplimiento por parte de las contratistas a los requerimientos en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo que establece la legislacién vigente sera
sancionado de acuerdo a los términos de referencia del respectivo contrato.

DEFINICIONES

Accidente de Trabajo: Es todo suceso imprevisto y repentino que ocasiona al
trabajador una lesion corporal o perturbacién funcional, con ocasion o por
consecuencia del Trabajo que ejecuta por cuenta ajena.

Empleador: Todo persona natural o juridica, publica o privada, que emplea a
uno o varios trabajadores o a quien se presta el servicio.

Enfermedad Profesional: Son las afecciones agudas o cronicas causadas de
una manera directa por el ejercicio de la profesién o labor que realiza el
trabajador y que producen incapacidad.

Emergencia: Evento o suceso grave producido debido a factores naturales o
como consecuencia de riesgos y procesos peligrosos en el trabajo que no
fueron considerados en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

EPM- CBR: Empresa Publica Municipal del Cuerpo de Bomberos de
Rumifiahui.

Equipos de Proteccion Personal (EPP): Son dispositivos e indumentaria
personal para cada trabajador, con el fin de protegerlo de uno o varios riesgos
presentes en el trabajo.

Ergonomia: Es la técnica que se ocupa de adaptar el trabajo al hombre,
teniendo en cuenta sus caracteristicas anatémicas, fisiologicas, psicoldgicas y
socioldgicas.
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Factor o agente de riesgo: Es el elemento agresor o contaminante sujeto a
valoracion, que actuando sobre el trabajador o los medios de produccién hace
posible la presencia del riesgo. Sobre este elemento es que debemos incidir
para prevenir los riesgos.

Exposicién: Presencia de condiciones y medio ambiente de trabajo que
implica un determinado nivel de riesgo para los trabajadores.

Higiene y Seguridad en el Trabajo (SST): Es la disciplina que trata de
prevenir lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo,
ademas de cuidar el bienestar fisico, mental y social conjuntamente con la
proteccién y promocién de la salud de los trabajadores.

Incidente: Es aquel que no produce lesion corporal, se puede decir, que es
casi un accidente.

Lugar o Centro de Trabajo: Son todos los sitios en los cuales los trabajadores
deben permanecer o0 a los que tienen que acudir en razén de su trabajo, y que
se hallan bajo el control directo o indirecto del empleador, para efecto del
presente Reglamento.

Plan de Emergencia: Documento guia de las medidas que se derivan tomar
ante cualquier condicion de riesgo e incluye responsabilidades de personas y
departamentos, recurso del empleador disponible para su uso, fuentes de
ayuda externa, procedimientos generales a seguir, autoridad para tomar
decisiones, las comunicaciones e informes exigidos.

Primeros Auxilios: Protocolos de atencion de emergencia a una persona en el
trabajo que haya sufrido algun incidente o enfermedad profesional.

Representante de los Trabajadores: Trabajador elegido, de conformidad con
la legislacion vigente, para representar a los trabajadores en el comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Riesgo: Probabilidad de que un riesgo se materialice en determinadas
condiciones y generen dafos a las personas, equipos y el ambiente.

Riesgo laboral: Probabilidad de que la exposicion a un factor ambiental
peligroso en el trabajo cause enfermedad o lesion.

Salud Ocupacional: Es una ciencia que, partiendo del conocimiento del
funcionamiento del cuerpo humano y del medio en que éste desarrolla su
actividad, en este caso el laboral, tiene como objetivos la promocion de la
salud, prevencién de las enfermedades ocupacionales y la rehabilitacién.

Seguridad en el Trabajo: Es el conjunto de técnicas y procedimientos
preventivos que tienen por objeto disminuir el riesgo de que se produzcan los
accidentes de trabajo.
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Seguridad en el Trabajo: Es el conjunto de técnicas y procedimi'ér-i—t'b-s_
preventivos que tienen por objeto disminuir el riesgo de que se produzcan los
accidentes de trabajo.

Trabajador: Toda persona, que desempena una actividad laboral subordinada
o autébnoma, para un empleador privado o para el Estado.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera. - Quedan incorporadas al presente Reglamento Interno de Higiene y
Seguridad en el Trabajo, todas las disposiciones contenidas en el Codigo de
Trabajo, Cdodigo de Salud, Reglamento General de Riesgos del Trabajo del
IESS, Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores, las normas vy
disposiciones emitidas por el IESS, Ministerio de Trabajo, y las normas
internacionales de obligatorio cumplimiento en el Pais.

Segunda. - El presente Reglamento Interno de Higiene y Seguridad en el
Trabajo se entendera conocido y aceptado por todos los trabajadores de la
institucion y sera exhibido en un lugar visible. Sin prejuicio de darlo a conocer
mediante la entrega de un ejemplar resumido del Reglamento de Higiene y
Seguridad en el Trabajo a cada uno de los trabajadores.

DISPOSICIONES FINALES
Unica. - El presente Reglamento de Higiene y Seguridad en el Trabajo, entrara
en vigencia a partir de la aprobacion por parte del Director Regional del Trabajo
y Servicio Publico.

Dado en la cuidad de Sangolqui, el dia 27 de marzo de 2020.

Elaborado por: Aprobado por:
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Ing. Adriana Cando

Nombre del técnico de Seguridad y Salud
050304590-8

N\umero de cédula de identidad
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Nombre del Representante Legal ———
170492595-5
Numero de cédula de identidad

36 Av. Shyris y Altar
Sangolqui - Ecuador
Telf: 2330021



